(Mehr-)




Uber diese Broschiire

In dieser Broschiire geben wir zum dritten Mal Einblicke in die Nachhaltigkeitsaktivitdten der
Getréinke Hoffmann Gruppe. Wir teilen unsere Erkenntnisse in Bezug auf die umgesetzten
MaRnahmen sowie unsere Ziele und stellen unser aktualisiertes Nachhaltigkeitsprogramm
vor. Der Aufbau dieser Broschire orientiert sich erstmals an den Anforderungen der Euro-
pdischen Nachhaltigkeitsberichtsstandards (ESRS). Unsere Ziele, Kennzahlen und MaR-
nahmen werden gemdR den ESG-Dimensionen Umwelt, Soziales und Governance betrachtet,
wobei die nachhaltigere Sortimentsgestaltung ein wichtiges Querschnittsthema bildet. Der
Stichtag fur Daten in dieser Broschre ist, wenn nicht anders gekennzeichnet, der 31. Dezember
2023. Die Berichterstattung der Kennzahlen orientiert sich an den ESRS und den wesentlichen
Themen furr Getréinke Hoffmann.

GruRwort der Geschdftsfiihrung

Liebe Leserinnen und Leser,

oft sind es zahlreiche einzelne MaRnahmen, die den Grundstein fiir eine nachhal-
tigere Zukunft legen. In diesem Sinne freuen wir uns sehr, die neueste Nachhaltig-
keitsbroschiire von Getrdnke Hoffmann mit lhnen zu teilen.

Auch im lefzten Jahr waren unsere Kolleginnen und Kollegen - die Hoffis - wieder
maRgeblich am Erfolg unseres Nachhaltigkeitsmanagements beteiligt. Ihr stefig
wachsendes Inferesse und Engagement Iéisst Nachhaltigkeit immer mehr zu einem
integralen Bestandteil unserer Unternehmenskultur werden.

In der vorliegenden Broschiire sprechen wir deshalb tiber die MaRnahmen, die wir
seit unserer letzten Veréffentlichung erfolgreich umgesetzt haben. Gleichzeitig richten
wir den Blick nach vorn, um aufzuzeigen, wie wir unsere Nachhaltigkeitsziele Schritt
fiir Schritt weiterverfolgen.

Als fuhrender Getréankefacheinzelhandler Deutschlands sind wir uns unserer besonderen Verantwor-
tung fur Umwelt und Gesellschaft bewusst und arbeiten stetig daran, den Anforderungen und Erwar-
tungen unserer Stakeholder gerecht zu werden. In diesem Zusammenhang legen wir besonderen
Wert auf Transparenz in unserer Kommunikation.

Unsere aktuellen Fortschritte préisentieren wir in dieser Broschiire entlang der Dimensionen Umwelt,
Soziales und Governance, wie auch zukiinftig durch die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und die begleitenden Europdischen Nachhaltigkeitsberichtsstandards (ESRS) gefordert - ein
weiterer wichtiger Schritt auf unserer gemeinsamen Nachhaltigkeitsreise.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen!

Mario Benedikt
Geschdftsfiihrer (Vorsitzender)
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Nachhaltigkeitsmanagement
bei Getrdanke Hoffmann

Mit rund 600 Filialen' in zw6lf Bundeslandern und tiber 11.000 vielfdltigen Produkten

ist Gefrdnke Hoffmann Deutschlands fihrender Getrdnkefacheinzelh@ndler. Nach dem
Motto ,,Gute Momente. Gute Getrdinke.“ sorgen unsere tiber 2.000 Hoffis téglich mit
vollem Einsatz dafur, das perfekte Einkaufserlebnis fiir unsere Kundinnen und Kunden
zu erschaffen. Neben hoher Kundenorientierung ist auch nachhaltiges Handeln ein
zentraler Grundwert in der Unternehmensphilosophie von Getrénke Hoffmann. Fur eine
bessere Zukunft {ibernehmen wir deshalb Verantwortung und gestalten unsere Ziele
und MaRnahmen sozial, 6kologisch und 6konomisch nachhaltig.

Das Getriinke Hoffmann Nachhaltigkeitshboard
p‘(‘\.\ HA; 7'/ Un.1 den l'\lachhaltigkeiis.gedanken festin urTserf.: Unterne.hmensphilosophie
zuintegrieren, haben wir 2021 das Nachhaltigkeitsboard ins Leben gerufen:
,.sb 4‘6) ein internes Gremium, das sich aus der Geschdftsfiihrung sowie verschiedenen
@ A Fachabteilungen und Fiihrungskraften zusammensetzt. Viermal im Jahr
sprechen wir iiber Updates zu Nachhaltigkeitsthemen, entwickeln unser Nach-
haltigkeitsprogramm weiter und bleiben durch den Austausch mit externen
A Expertinnen und Experten stets auf dem Laufenden tiber aktuelle Entwicklungen
0'* q,\ und gesetzliche Verpflichtungen. Das Board bietet zudem eine Plattform, auf
3 QS' der sich unsere Hoffis aktiv mit eigenen Ideen und Anséitzen zum Thema Nach-
RE IN® L haltigkeit einbringen kdnnen. Gemeinsam wollen wir so die Vision verwirk-
lichen, fihrend bei der Nachhaltigkeitsleistung im Getrénkefacheinzelhandel
zu werden.

Highlight: Exkursion des Nachhaltigkeits-
boards zu BrewDog

Neben vierteljdhrlichen Treffen unternimmt unser Nach-
haltigkeitsboard einmal im Jahr eine Exkursion, um den
Wissensaustausch zum Thema Nachhaltigkeit unterneh-
menstibergreifend zu férdern. Zuletzt waren wir zu Gast
bei unserem Lieferanten BrewDog in Berlin - eine CO,-
negative Brauerei, die sich besonders furr Aufforstungs-
projekte stark macht.

1Stand April 2024.
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Geschdfisfiihrung

- Gesamtverantwortung fiir das Nachhaltigkeitsmanagement
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- Umsetzung der Strategie
+ Integration von Nachhaltigkeit
in den Abteilungen

Unser Nachhaltigkeitsprogramm

ist neu ausgerichtet

Im Jahr 2021 haben wir nicht nur unser Nachhaltigkeits-
board, sondern auch unser Nachhaltigkeitsprogramm
etabliert. Das langfristig angelegte Programm beinhaltet
die fiir uns wesentlichen Themen und Ziele, an denen
wir unsere Projekte und MaBnahmen ausrichten. Die bis-
herige Zuordnung folgte den drei Dimensionen Wirt-
schaft, Umwelt und Soziales. Mit dieser Broschiire geben
wir den Startschuss zur Umstrukturierung der Themen
im Einklang mit den ESG-Kriterien nach den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). Dabei bleiben
die Schwerpunkte Umwelt (Environment) und Soziales
(Social) erhalten. In der dritten ESG-Dimension Nachhal-
tige Unfernehmensfiihrung (Governance) berichfen

wir neu tiber die Getréinke Hoffmann Unternehmenskultur
sowie rechtliche und Compliance-Angelegenheiten. Die
vormals wirtschaftlichen Themen, insbesondere die Ge-
staltung eines nachhaltigen, regionalen und vielféltigen
Sortiments, sind zukiinftig als Gibergreifendes Themaiin
allen ESG-Dimensionen verankert.

Unsere Roadmap zur CSRD

Mit der Neuausrichtung unseres Nachhaltigkeitspro-
gramms wollen wir uns friihzeitig auf die zukiinftigen
Anforderungen der europdischen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung vorbereiten. Die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) I6st die seit Berichtsjahr 2017
in Deutschland geltende Non-Financial Reporting Directive
(NFRD) ab und erweitert sowohl den Berichtsaufwand

als auch den Kreis der betroffenen Unternehmen.

Ab 2025 miissen zundchst groBe Unternehmen von
offentlichem Interesse ihre Nachhaltigkeitsaspekte
standardisiert im Lagebericht veréffentlichen  Dies gilt
riickwirkend fir das Geschéftsjahr 2024. Ahnlich der
Finanzberichterstattung erfolgt eine externe Priifung.

Getréinke Hoffmann ist ab 2026 zur Offenlegung ver-
pflichtet. Als Teil der Radeberger Gruppe, die wiederum
Teil der Oetker Gruppe ist, betrifft die Berichtspflicht
noch weitere Schwestergesellschaften®. Die Gruppen-
leitung hat deshalb entschieden, einen gruppenweit
konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht im Lagebericht
der Oetker Gruppe zu veréffentlichen, wodurch alle
Tochter von ihrer individuellen Berichtspflicht befreit
werden. Die Umsetzung erfolgt daher gruppentiber-
greifend in enger Zusammenarbeit, um iber die erforder-
lichen Daten konsolidiert berichten zu kdnnen. Wir bei
Getréinke Hoffmann bleiben deshalb weiter am Ball, um
die kommende Datenerhebung nach den ESRS umzu-
setzen.

2 GroRe Unternehmen von 6ffentlichem Interesse haben iiber 500 Mitarbeitende im Jahresdurchschnitt und eine Bilanzsumme von tiber 25 Millionen Euro und/oder
Umsatzerldse von tiber 50 Millionen Euro. Diese Unternehmen fielen bisher bereits unter die NFRD bzw. CSR-RUG.

3 Getriinke Hoffmann und die weiteren Schwestergesellschaften erfiillen mindestens 2 der 3 Schwellenwerte eines groRen Unternehmens (iiber 250 Mitarbeitende,
eine Bilanzsumme von tiber 25 Millionen Euro und Umsatzerlse von tiber 50 Millionen Euro) und haben zusétzlich die entsprechende Rechtsform, die sie ab 2026 fiir
das jeweils vorige Geschdftsjahr zur Nachhalfigkeitsberichferstattung nach der CSRD verpflichtet.
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Handlungsfeld Umwelt

93,6 %
Ressourcen sparen. e
Umuwelt schutzen.

Getréiinken und Bier

Wir tragen gemeinsam Verantwortung fur den Erhalt unserer Lebensgrundlagen.
Getranke Hoffmann leistet als Unternehmen dazu einen wichtigen Beitrag. Uns ist
bewusst: Der Weg zu mehr Umweltschutz bringt Herausforderungen mit sich.
Gleichzeitig sind wir uns sicher: gemeinsam mit unseren Hoffis werden wir heute
und in Zukunft unseren Energieverbrauch reduzieren, die Prinzipien der Kreislauf-
wirtschaft vorantreiben und mit unserem vielfcltigen Sortiment einen Beitrag zum
Umweltschutz leisten.

Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

Thema Ziel

Nachhaltigere
Sortimentsgestaltung

Neue Kundinnen und Kunden gewinnen, indem wir unsere Attraktivitat
gegeniiber dem Lebensmitteleinzelhandel ausbauen.

Abfall, Verpackungen und Kreislauf  Mit optimierten Kreisléufen Ressourcen einsparen.

Energie und Logistik Den Weg in eine klimaneutrale Zukunft ebnen und stetig optimierte

Abldufe in der Logistik schaffen.

Nachhaltigere Sortimentsgestaltung

Ein wichtiger Baustein fiir eine nachhaltigere Sortiments-
gestaltung sind regionale Produkte. Regionale Lieferket-
fen bedeuten kurze Transportwege ohne Zwischenlage-
rungsschritte, was erhebliche Energieeinsparungen sowie
geringere CO,-Emissionen zur Folge hat. Deshalb arbeiten
wir kontinuierlich daran, unser Sortiment um Produkte

@ zu erweitern, die dem Label ,,Aus deiner Region“ gerecht

Hier klicken! werden. Damit fragen wir nicht nur aktiv zum Klimaschutz
bei, sondern geben unserer Kundschaft die Méglichkeit,
sich ebenfalls an der Initiative zu beteiligen.

Kaufentscheidungen spielen eine bedeutende Rolle beim
Klima- und Umweltschutz. Um noch einen Schritt weiter-
zugehen, bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in
unseren Gefréinkefachmdrkten eine breite Auswahl an
Bio-Produkten an - von Bio-Séiften tber Bio-Bier bis hin
zur Bio-Pflanzenerde, die ab 2024 erstmalig bei uns ver-
fuigbar ist. Seit 2017 lassen wir dafiir die Prozesse im
Getrdnke Hoffmann Zentrallager in GroR Kienitz und bei
HoffmannBringts regelmaRig auditieren. Damit schaffen
wir die Voraussetzungen, um Produkte mit Bio-Zertifizie-
rung anzubieten.

eecccccccce eecccccccoe eecccccccce ecccccccce cccece

Abfall, Verpackungen und Kreislauf

Wenn es um das Thema Kreislaufwirtschaft und Ressourcenverbrduche geht,
denken wir bei Getrdnke Hoffmann vor allem an die sinnvolle Erweiterung
unseres Sortiments um Mehrwegflaschen aus Glas und PET. Die Umweltaus-
wirkungen von Getréinkeverpackungen lassen sich so erheblich reduzieren,
da die Flaschen mehrfach genutzt werden.

Wir sind uns bewusst, dass der Einsatz von Mehrwegflaschen nicht fiir alle
Getrdnke ideal ist. Spezifische Einwegverpackungen wie Dosen wirken sich
beispielsweise positiv auf die Produktqualitéit aus. Deshalb ist unser Ziel,
die Nutzung nachhaltigerer Verpackungsmaterialien fir unsere Einweg-
verpackungen auszubauen.
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Um in Sachen Kreislaufwirtschaft noch besser zu werden, arbeiten wir auch

an Losungen, um Ressourcen in unseren Filialen effizienter zu nutzen und Ab-
fdlle zu reduzieren. 2021 haben wir zum Beispiel auf digitale Kassenbons, die
DigiBons, umgestellt. Dies ermdglicht es unserer Kundschaft, sich an der Kasse
zwischen einem Kassenzettel aus Papier und einem digitalen Bon zu entschei-
den. Daneben initiierten wir eine Kooperation mit dem Handelsstudiengang der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) fiir 2024. Gemeinsam mit
den Studierenden wird ein Abfallmanagementkonzept fiir unsere Getrdnke
Hoffmann Filialen im Rahmen eines Praxisprojekts entwickelt.

’ 9 7 M i o. i
'- D H BW Der Juni 2023 war in diesem Jahr o

Duale Hochschuls wg e -y
Baden-Wirttemberg mit iiber 1,7 Millionen erzeugten —u
DigiBons unser Rekordmonat

&

Hier klicken!

Energie und Logistik

Energieeffizienz: Unsere griinen Initiativen

Um den Weg in eine klimaneutrale Zukunft zu ebnen, steht Energieeffizienz in
unserem Nachhaltigkeitsprogramm an prominenter Stelle. Ein Meilenstein auf
diesem Weg ist die regelmaRige Zerfifizierung unseres Energiemanagements
nach DIN EN ISO 50001. Damit wird die Umsetzung von MaRnahmen zur Ver-
besserung unseres Strom- und Warmeverbrauchs nach dem Regelkreislauf
Plan-Do-Check-Act stetig Uberpriift.

Um den Energieverbrauch an unseren Standorten vor allem nachts zu senken,
begrenzen wir seit 2023 beispielsweise die Leuchizeiten der neuen LED-Aufen-
werbung an unseren Filialen. Unsere Lagerbeleuchtung in GroR Kienitz stellten
wir Anfang 2024 zusdtzlich auf energiesparende LED-Beleuchtung mit Bewe-
gungsmeldern um.

Highlight: Elekiro-FahrspaR in GroR Kienitz

Wer schon einmal ein E-Auto gefahren hat, wird bestétigen kdnnen: im
Vergleich zu Autos mit Verbrennungsmotor setzen Bremswirkung und
Beschleunigung schlagartig ein. Um sich optimal auf Fahrten mit unserem
E-Pool-Fahrzeug , Elli“ vorzubereiten, konnten interessierte Hoffis im Rah-
men der Deutschen Aktionstage Nachhaltigkeit 2023 an jeweils drei Tagen
unter Anleitung einer auf E-Mobilitdt spezialisierten Fahrschule Probe-
runden drehen und Fragen rund um das Thema E-Mobilitdt stellen.

Highlight: Mehrwegflaschen bei Bio-Wein

Bei Getrdinken wie Wasser oder Bier gehdrt das Mehrwegsystem bereits

seit vielen Jahren zum Standard. Wein in Mehrwegflaschen ist dagegen alles
andere als tblich. Das wollen wir éindern! In tiber der Hélfte unserer Filialen
bieten wir deshalb sechs Bio-Weine der Marke HOFFMANN’S WEIN:BAR zusam-
men mit Pefer Riegel Weinimport in Mehrwegflaschen und -kisten an.

Die Deutsche Umwelthilfe e. V. und die Stiftung Initiative Mehrweg haben
unser Konzept mit dem Mehrweg-Innovationspreis 2023 als ,,herausragende
Leistung zur Forderung von Mehrweg“ ausgezeichnet.

Neben MaRnahmen, die unsere Emissionen proakfiv senken, beteiligen wir uns
auch an Initiativen, die unsere Okosysteme schiitzen. ,Gemeinsam lassen wir
neue Wurzeln wachsen* lautete das Motto des Root Camps 2023 - einer Aktion
des Grillkohleherstellers proFagus und der PEFC International, an der unsere
Kundinnen und Kunden tiber eine Verlosung teilnehmen konnten. Gemeinsam
forsteten unsere 30 Gewinnerinnen und Gewinner sowie deren Familien eine
Flache von rund 0,4 Hektar wieder auf. Dafiir pflanzten sie rund 1.200 Stecklinge
von Douglasien und Léirchen. Im Herbst 2024 werden zwei weitere Root Camps
folgen, bei denen diesmal auch der Einsatz unserer Hoffis gefragt sein wird!

Nachhaltige Mobilitét nimmt Fahrt auf

Um unseren Energieverbrauch zu optimieren, fokussieren wir uns neben Strom
und Warme auch darauf, unseren Kraftstoffverbrauch und unsere CO,-Emissio-
nen schrittweise zu senken. Unser erstes E-Pool-Fahrzeug , Elli“ - ein VW ID.3 -
gab den Startschuss fir den Ausbau unseres Engagements im Bereich E-Mobi-
litat. Um nachfolgend insbesondere unsere Logistik energieeffizienter zu
gestalten, leisten ,,Elli* mittlerweile 17 Flurférderzeuge mit Lithium-lonen-Tech-
nologie Gesellschaft. Zukiinftig planen wir, unseren Fuhrpark durch weitere
elekirifizierte Firmen- und Lieferfahrzeuge zu erweitern.

Dartiber hinaus leisten unsere Hoffis auch auf inrem Arbeitsweg einen Beitrag
zum Klimaschutz. In der Mitfahr-App ,CityHitcher” kdnnen Kolleginnen und
Kollegen Fahrgemeinschaften bilden. Und das Beste: durch den geteilten Arbeits-
weg vergiitet Getranke Hoffmann die ,,CityHitcher“-Fahrgemeinschaften auch
mit einer Kilometerpauschale, die den Fahrerinnen und Fahrern im Wallet der

App gutgeschrieben wird.

Matches haben sich seit Juni 2023 iiber
die Mitfahr-App ,,CityHitcher“ gefunden

@ Hier klicken fiir unseren Beitrag im rbb fernsehen!
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https://www.getraenke-hoffmann.de/nachhaltigkeit/regionale-getraenkevielfalt?utm_source=Nachhaltigkeitsbroschuere&utm_medium=Icon&utm_campaign=Nachhaltigkeitsbroschuere+2024&utm_term=Seite+4
https://www.getraenke-hoffmann.de/nachhaltigkeit/regionale-getraenkevielfalt
https://www.getraenke-hoffmann.de/nachhaltigkeitspreis-fuer-hoffmanns-weinbar?utm_source=Nachhaltigkeitsbroschuere&utm_medium=Icon&utm_campaign=Nachhaltigkeitsbroschuere+2024 
https://www.getraenke-hoffmann.de/nachhaltigkeitspreis-fuer-hoffmanns-weinbar?utm_source=Nachhaltigkeitsbroschuere&utm_medium=Icon&utm_campaign=Nachhaltigkeitsbroschuere+2024%20
https://youtu.be/R-DhTuSBX3M

Handlungsfeld Soziales

Fir alle.
Mit Verantwortung.

Wir engagieren uns fiir unsere Mitarbeitenden, unsere Kundinnen und Kunden, unsere
Partnerinnen und Partner entlang der Wertschpfungskette sowie das lokale Gemein-
wesen. Die Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft ist fiir uns Teamarbeit. Deshalb legt
Getranke Hoffmann Wert darauf, die Hoffis durch verschiedene Initiativen mit einzu-
binden, um so bleibenden Mehrwert zu schaffen - fiir alle.

Nachhaltigkeitsprogramm Soziales

Thema Ziel

Nachhaltigere
Sortimentsgestaltung

Neue Kundinnen und Kunden gewinnen, indem wir unsere Attraktivitat
gegeniiber dem Lebensmitteleinzelhandel ausbauen.

Verantwortungsvolles Uns fir ein verantwortungsvolles Markefing engagieren und unseren Einsafz
Marketing stetig ausbauen.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Gesundheit unserer Beschéftigten auch tiber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus erhéhen und die Attraktivitat als Arbeitgeber steigern.

Aus- und Weiterbildungen Uns zusammen mit den Hoffis zukunftsfdhig aufstellen.

Nachhaltigere Sortimentsgestaltung

&

Hier klicken!

Die regionale Wirtschaft zu stdrken ist fiir uns nicht nur
aus dkologischer, sondern auch aus sozialer Perspekfive
von Bedeutung. Seit Unternehmensgriindung nehmen
wir daher regionale Produkte in unser Filialsortiment auf.
So unterstiitzen wir kleine sowie mittelsténdische Unter-
nehmen und sichern Arbeitspldtze bei Brauereien, Frucht-
saftherstellern und Mineralbrunnen. Gleichzeitig sorgen
wir mif einer groBen Produktvielfalt dafir, die Vorlieben
unserer Kundschaft ganz sicher zu berticksichtigen.

L,Gutes frinken und dabei Gutes tun“ist das Motto unseres
sozialen Engagements fiir heimische Projekte. Mit jeder
verkauften Flasche des Mineralwassers LAUSITZER spendet
Getréinke Hoffmann einen Cent an soziale Einrichtungen,
die unsere Kundinnen und Kunden vorschlagen und

Verantwortungsvolles Marketing

per Abstimmung auf unserer Website wihlen. Seit
Beginn der Aktion im Jahr 2017 konnten wir insgesamt
164.246,19 € sammeln und so bis zu 18 Einrichtungen
pro Jahr mit Spenden unterstiitzen.

Wir engagieren uns nicht nur regional, sondern setzen uns
global fiir den Zugang zu sauberem Trinkwasser ein. Des-
halb finden unsere Kundinnen und Kunden Getréinke des
Social Impact Start-ups share in unseren Regalen. Jedes
verkaufte Produkt von share unterstiitzt weltweit soziale
Projekte und spendet einen Tag Zugang zu sicherem
Trinkwasser.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
Gemeinsam fit bleiben und Gutes tun

Wir schreiben Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
fiir unser gesamtes Team groR. So haben wir auch im
letzten Jahr wieder zahlreiche MaRnahmen rund um die
Gesundheit unserer Hoffis verwirklicht. Dazu zdhlen bei-
spielsweise die Einfiihrung einer digitalen Arbeitssicher-
heitssoftware, die sukzessive fiir Mitarbeitende im ganzen
Unternehmen ausgerollt wird, die Ausgabe von Gutschei-
nen flr die Durchfiihrung von Grippeschutzimpfungen
oder die Teilnahme an der Kampagne STADTRADELN, um
sich beim Sammeln von Kilometern auf dem Arbeitsweg
gemeinsam fit zu halten. Dartiber hinaus nutzen viele
unserer Hoffis Corporate-Benefits-Angebote, zum Beispiel
fiir Vergiinstigungen im Fitnessstudio oder ein JobRad.

Y

Fast

3.200 km

sind unsere Hoffis geradelt
und haben damit rund

520 kg

COZ-KquivuIente vermieden. Dies
entspricht iiber 70 Tagen Heizen mit

Erdgas in einem 2-Personen-Haushalt.

Sportlich wurde es auch bei der Teilnahme am Drachen-
bootcup, veranstaltet vom Wassersportverein Konigs
Wusterhausen. Bei dem Wettbewerb fraten 16 unserer
Hoffis gegen insgesamt 35 Teams auf dem Wasser an.
Ein weiteres wassersportliches Highlight: die Benefiz-
regatta ,Rudern gegen Krebs“ in Berlin, bei der zwei von
drei Getrdnke Hoffmann Booten Top-Platzierungen be-
legten! Mit unserem Engagement tragen wir dazu bei,
medizinisch betreute Sport- und Bewegungstherapien
fir an Krebs erkrankte Personen zu ermdglichen. Und
weil es so viel SpaR gemacht hat, werden wir auch 2024
wieder dabei sein - und wer weil, was dann sonst noch
auf dem sportlichen Programm steht.

Aus- und Weiterbildungen:

Bildungsinitiativen fiir nachhaltigen Erfolg

Fiir uns ist sicher: Wir horen nie auf zu lernen. Um uns
zukunftsfdhig aufzustellen, investieren wir deshalb
kontinuierlich in die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden auf allen Ebenen.

Um die Zukunft junger Talente zu fordern, kooperiert
Getréinke Hoffmann seit 2023 mit der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Recht Berlin und der DHBW Heilbronn in den
Studiengdingen Betriebswirtschaftslehre und Wirtschafts-
informatik. Zudem gewannen wir durch unsere Zusam-
menarbeit mit lokalen Schulen erneut Schulabsolvierende
fiir eine Berufsausbildung im Einzelhandel.

In Folge 72 des EHI Podcasts
beantwortet Maria Blume,
Leiterin Nachhaltigkeit bei

Doch wir sind im vergangenen Jahr auch neue Wege ge-
gangen, um junge Menschen zu erreichen. So war unsere
Leiterin Nachhaltigkeit zum Beispiel Gast beim EHI Retail
Insights Podcast.

Um unsere Hoffis in Bezug auf unsere Nachhaltigkeits-
aktivitdten auf dem neuesten Stand zu halten, informiert

L . Unsere Hausmesse
unser Nachhalfigkeitsmanagement zudem regelmdiRig im Video:
tiber Fortschritte, wie zum Beispiel tiber einen infernen . L
Hier klicken!

Newsletter oder 2023 auf unserer Hausmesse in Dortmund.

Ein weiterer Meilenstein fiir uns war
auch die Teilnahme am Sustainability
Training der Mannheim Business
School, bei dem spannende Konzepte
fiir zukiinftige Nachhaltigkeitsinitia-

Wir wollen Verantwortung iibernehmen, Transparenz schaffen und gleichzeitig  Léngst nicht mehr wegzudenken sind auch unsere HoffisMitHerz-Aktionen, Getriinke Hoffmann, aktuelle tiven bei Getrdnke Hoffmann entstan-
unsere Kundinnen und Kunden zu einem bewussteren Lebensstil ermutigen. die nicht nur soziale Projekte unterstiitzen, sondern auch das Miteinander ’3 Fragen zur Entwicklung den sind. SN
Deshalb beriicksichtigen wir in unserer Werbeplanung durchschnittlich 80 im Team férdern. So zum Beispiel die Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton®, des Themas Nachhaltigkeit é} uﬂngf’%
bis 85 % Mehrwegartikel und unterstiifzen die Kampagne ,Mehrweg ist Klima- bei der sich unsere Hoffis letztes Jahr in allen Regionalverwaltungen zum im Handel. Jetzt reinhéren! w (g o
schutz®. Zudem achten wir darauf, alkoholfreie und zuckerreduzierte Alter- gemeinsamen Geschenkeeinpacken trafen. Insgesamt wurden so tiber 50 %} o OO
nativen in unserem Sortiment anzubieten, sodass unsere gesundheitsbewusste  Schuhkartons mit kleinen Geschenken befillt, um bediirftigen Kindern eine @ "’@ss Scﬁ‘
Kundschaft nicht auf Geschmack verzichten muss. Freude zu machen. Hier klicken!

6 Getrénke Hoffmann| Nachhaltigkeitsbroschiire | Soziales Getrinke Hoffmann | Nachhaltigkeitsbroschiire | Soziales 7



https://www.getraenke-hoffmann.de/nachhaltigkeit/regionale-getraenkevielfalt?utm_source=Nachhaltigkeitsbroschuere&utm_medium=Icon&utm_campaign=Nachhaltigkeitsbroschuere+2024&utm_term=Seite+6
https://www.ehi-lab.org/podcast/folgen/folge-72/
https://www.ehi-lab.org/podcast/folgen/folge-72/
https://www.youtube.com/watch?v=1V94ZSyZlEM

Handlungsfeld Governance

Transparenz schaffen.
Ethisch und gesetzeskonform
handeln.

Getréinke Hoffmann ist davon tiberzeugt, dass eine gefestigte Governance-Struktur
nicht nur die Umsetzung rechtlicher Vorgaben ist, sondern einen zentralen Pfeiler fir
den nachhaltigen Unternehmenserfolg darstell.

Nachhaltigkeitsprogramm Governance

Thema Ziel

Nachhaltigere Neue Kundinnen und Kunden gewinnen, indem wir unsere Attraktivitdt
Sortimentsgestaltung gegeniiber dem Lebensmitteleinzelhandel ausbauen.

Aufgrund der Umstrukfurierung der Broschiire nach den ESG-Dimensionen sind die Themen ,Werteversprechen und
Unternehmenskultur® und ,,Compliance” zusdtzlich aufgenommen worden. Diese sind nicht Bestandteil des Nachhaltigkeits-
programms 2021.

Werteversprechen und Unternehmenskultur

Gemeinsam mit unseren Hoffis erarbeiteten wir 2023

ein Werteversprechen, welches MENSCHLICHKEIT und
PERSPEKTIVEN als Schliisselwerte fiir unser Handeln
und unsere Entscheidungen hervorhebt. Eine Unterneh-
menskultur zu pflegen, die durch unsere Werte und

die gemeinsame Verwirklichung unserer Vision geleitet
wird - ndmlich den Getrdnkeeinkauf fiir unsere Kund-
schaft stetig neu zu denken -, ist fiir uns von wesentlicher
Bedeutung. Wir férdern deshalb ein gemeinschaftliches,
folerantes und wertschétzendes Arbeitsklima sowie eine
offene, freundliche und authentische Kommunikation

in alle Richtungen. Als Arbeitgeber wollen wir zudem das
individuelle Potenzial unserer Hoffis erkennen und for-
dern, ihnen einen sicheren Arbeitsplatz garantieren und
sie gleichzeitig dazu ermutigen, mehr Verantwortung

zu iibernehmen. 2024 erarbeiten wir gemeinsam mit
unseren Fiihrungskrdften Fiihrungsleitlinien und Fiih-
rungswerte, die unser Werteversprechen auf hochster
Ebene verankern.

Um auch unsere Kommunikation nach auBen und innen
an unseren Werten auszurichten, haben wir zudem ein
Projektteam gebildet, das sich mit dem ganzheitlichen
Ausbau des Stakeholdermanagements beschéftigt. So
kénnen wir relevante Anspruchsgruppen zukiinftig noch
besser identifizieren und ganz gezielt adressieren.

Das Bekenntnis zum nachhaltigen Wirtschaften ist
mittlerweile Bestandteil unserer Getranke Hoffmann DNA
und ist tiber unser internes Gremium, das Nachhaltig-
keitsboard, sowie unser Nachhaltigkeitsmanagement in
unserer Unternehmenskultur verankert. Dabei verstehen
wir das Thema Nachhaltigkeit als eine Reise, auf der wir
kontinuierlich lernen, unsere MaRnahmen anpassen und
unser Wissen weitergeben. Insbesondere im Rahmen von
Gastvorlesungen an Hochschulen méchten wir unsere
Erfahrungen mit jungen Menschen teilen und ihnen zu-
kunftsfahige Losungsansitze aus der Praxis mitgeben.

Menschlichkeit &
Perspektiven

Highlight:

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

Treffen in der Dr. August Oetker KG

Nachhaltigere Sortimentsgestaltung
Um sich innerhalb der Oetker Gruppe auszutauschen,
kommen die Nachhaltigkeitsverantwortlichen der
Radeberger Gruppe, von Coppenrath & Wiese, Flaschen-

Als fihrender Getrdnkefacheinzelhéndler in Deutschland

sind wir uns unserer Marktposition und der damit ver-
bundenen Verantwortung bewusst. Deshalb achten wir
darauf, dass in unserem Unternehmen und in unserer
Lieferkette ethische Standards eingehalten und die gesetz-
lichen Anforderungen erfillt werden. Fiir unsere Sorti-
mentsgestaltung bedeutet dies konkret, dass fiir uns als
Teil der Oetker Gruppe der gruppenweite Supplier Code
of Conduct fester Bestandteil unserer Beschaffungsaki-
vitdten ist und wir auf unserer Website auf das Hinweis-
gebersystem verweisen. Dort konnen Einzelpersonen,
Unternehmen und andere Organisationen potenzielle
VerstoRe gegen geltendes Recht oder unser Richtlinien
melden beziehungsweise diesbeziigliche Bedenken GuRern,
auf Wunsch vollkommen anonym.

Zu einer gesetzeskonformen und kundenfreundlichen
Sortimentsgestaltung gehdrt fiir uns auch, auf irrefiih-
rende Behauptungen in Bezug auf die nachhalfigen
Eigenschaften unserer Eigenmarken zu verzichten. Wir
priifen unsere Produkte deshalb tiber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus und hinterfragen vor allem Be-
hauptungen in Bezug auf die 6kologischen Eigenschaften,
um Greenwashing erst gar nicht aufkommen zu lassen.

Getriinke Hoffmann | Nachhaltigkeitsbroschiire | Governance

LkSG - Verantwortung fiir
Whistleblower, Lieferantenkodex &
Grundsatzerklirung

Im Zuge des 2023 in Kraft geiretenen Lieferketten-
sorgfalispflichtengeseizes (LkSG) seizt Getrdnke
Hoffmann die gesetzlich definierten Sorgfaltspflich-
ten fir die eigenen Geschdftsbereiche und fiir (un-)
mittelbare Lieferanten um. Neben der Integration
des Supplier Code of Conduct sowie der Erweite-
rung und Aktualisierung unseres Hinweisgebersys-
tems ist unsere Grundsaizerkldrung ein weiterer
zentraler Pfeiler. Letztere beinhaltet strategische
MaRnahmen und Ziele im Umgang mit menschen-
rechtlichen und dkologischen Risiken in der Liefer-
kette. Um unseren Sorgfaltspflichten gerecht zu
werden, stiifzt sich unser Nachhaltigkeitsmanage-
ment auf eine implementierte Struktur, bestehend
aus Menschenrechtsmanagern und einer Men-
schenrechtskoordinatorin, die wiederum mit den
Menschenrechtsbeauftragten und dem eingesetz-
ten Menschenrechtskomitee der Oetker Gruppe

im Sinne des LkSG zusammenarbeiten.

berichterstattung von Unternehmen.

post, Dr. Oetker und Getréinke Hoffmann regelméRig
zusammen. Besonders spannend wurde es vergangenen
Sommer, als eine Vertreterin vom Deutschen Rechnungs-
legungs Standards Committee (DRSC) teilnahm. Zusammen
diskutierten wir tiber zukuinftige Entwicklungen regula-
torischer Anforderungen im Bereich der Nachhaltigkeits-

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Compliance

Unsere Welt wird immer digitaler - und Getréinke
Hoffmann mit ihr. Deshalb stellen wir sicher, dass die
Daten, die wir verarbeiten und die uns von unseren
Kundinnen und Kunden anvertraut werden, ausreichend
geschuitzt und unsere Mitarbeitenden fiir Risiken sen-
sibilisiert sind. Seit 2021 bieten wir deshalb regelmdRige
Schulungen und E-Learnings im Bereich Datenschutz
und [T-Security an und schulen unsere Mitarbeitenden
zum Thema [T-Security durch interne Phishing- und

Social-Engineering-Kampagnen. Als Teil der Oetker Gruppe

sind wir zudem in das gruppenuibergreifende Compliance

Management System integriert, welches auch als zentrales

Organ bei Hinweisen und Beschwerden in Bezug auf Ge-

setzesverstoRe - wie Korruption - agiert.

Mitarbeitende haben das E-Learning zum
Thema Datenschutz abgeschlossen

Getréinke Hoffmann | Nachhaltigkeitsbroschiire | Governance
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Getrdnke Hoffmann in Zahlen

Unternehmensspezifische Kennzahlen 2021 2022 2023
Umsatzerldse (in Millionen Euro) 560 570 561
Anzahl der Produkte und Dienstleistungen <7700 <7700 <11.300
Jdhrliches Volumen abgesetzter Getrdinke 3.200.0001 3.700.0001 3.400.0001
Anzahl Filialen 457 488 483
Umgestaltete Mdrkte 4] 34 21
Ausgestellte DigiBons 1.300.000 - <19.000.000?
Papierverbrauch (in kg) 2.546.277 1.821.834 924.550°
Dimension Umwelt* 2020 2022 ESRS-Code’
Scope 1 Emissionen 5.3751COe 6.0681COe El-06

- a766tC0e | 50161CO¢ |

. a95tc0e | 4362tC0¢ |

. ss91coe | 5671C0¢ |

- arcoe | 871C0e |

- 25099357kWh | 25 416,306 kWh |

. 6ootcoe | 10521C0¢ |

. BB 3939691 |

) o 536041 |

o sealtcoe | 49631C0g¢ |

- sa6ltcoe | 46581C0¢ |

C uzsoamiwh | 14,695,583 kWh |

S B0tCOe | 305tC0e |

O mes% | osws% |

- S sae6Mwh | 05

S S TI2MWh |
Gesamienergieverbrauch aus emeverbaren Quellen: | ST 8266MWh

Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitéit, Warme, Dampf

...... und Kiihlung aus emeuerbaren QUEIEN e b et e e
Mehrwegquote bei alkoholfreien Getfréinken und Bier 92% 93,6 % E5-05

1 Stand Dezember 2023.
2 Hochrechnung auf Basis des Zeitraums April - November 2023.
3 Das groRte Einsparpotenzial ergab sich aus der Optimierung der Werbeprospekie/Handzettel.

4 Aufgrund der Abrechnungsmodalitdten der Energieversorger, Vermieter und Leasinganbieter liegen einige Verbrauchswerte fiir 2023 noch nicht vor, daher berichten wir die Verbréuche aus 2022.

5 Die vorliegenden Kennzahlen sind in Vorbereitung auf die zukiinftige Berichtspflicht nach CSRD bereits den ESRS zugeordnet.
Die Aufstellung erfolgt vorbehaltlich Anderungen, da gemaR CSRD zukiinftige Offenlegungspflichten im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse definiert werden.

6 Quelle: eigene Berechnung aus Energiemanagement 1SO 50001 (2022).

7 Quelle: eigene Berechnung, in: Umweltbundesamt (2020). Verfigbar unter: https:/www.umweltbund: de/publikati

ierung-tremod-20199

8 Die Werte fiir Scope 1 Emissionen haben sich gegeniiber 2020 aufgrund einer VergroBerung des Fuhrparks sowie einer optimierten Berechnungsmethodik verdindert.

9 Quelle: CO,-Emissionsfaktor des Stromlieferanten.
10 Quelle: eigene Berechnung aus Energiemanagement 1SO 50001 (2022).
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Dimension Soziales 2023 ESRS-Code
Gesamizahl der Beschdftigten nach Personenzahl 1.508 S1-06
davon mannlich 921
davon weiblich 587
Fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 961
davon mannlich 495
davon weiblich 466
Voriibergehend angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter" 156
davon mannlich 41
davon weiblich 109
Quote der Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum 4,20%
Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozenfualem Anteil auf der obersten Fiihrungsebene SI-09
davon ménnlich 2(100 %)
davon weiblich 00%)
Prozentsatz der Beschiftigten, die fir die folgenden Aspekte durch Sozialschutz abgedeckt sind SIHI
(a) Krankheit 100 %
(b) Arbeitslosigkeit 100 %
() Arbeitsunfélle und Erwerbsunféhigkeit 100 %
(d) Elternurlaub 100 %
(e) Ruhestand 100 %
Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder 100 % SI-14
anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens
abgedeckt werden
Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Falle von Diskriminierung einschlieRlich Beldstigung keine Falle SI-17
Zahl der schwerwiegenden Vorfdlle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit der Belegschaft des keine Faille
Unternehmens

11 Diese Kategorie umfasst Mitarbeitende, deren Beschéffigungsverhiltnis zeitlich begrenzt ist und entweder auf einen bestimmten Zeitraum oder ein spezifisches Projekt ausgerichtet ist.

Dimension Governance 2023 ESRS-Code
Anzahl der Verurteilungen wegen VerstéRen gegen die Gesetze zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung keine Fdille GI-04
Héhe der GeldbuRen fiir VerstéRe gegen die Gesetze zur Korruptions- und Bestechungsbekémpfung keine Fdlle
Anzahl der bestdtigten Vorfille von Korruption oder Bestechung keine Falle
Anzahl der bestdtigten Vorfélle, in denen eigene Mitarbeiter wegen Korruption oder Bestechung entlassen oder keine Faille
disziplinarisch belangt wurden
Anzahl der bestétigten Vorfélle im Zusammenhang mit Vertréigen mit Geschéftspartnern, die aufgrund von keine Féille

VerstoRen im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung gekiindigt oder nicht verlngert wurden

Getriinke Hoffmann | Nachhaltigkeitsbroschiire | Kennzahlen
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